Документы, необходимые для оформления согласия органа опеки и попечительства на заключение трудового договора с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы

1. Документ, удостоверяющий личность заявителей;

2. Заявление несовершеннолетнего, достигшего возраста 14 лет, о получении    согласия на  трудоустройство;

3. Свидетельство о рождении несовершеннолетнего, выданное органами записи актов гражданского состояния;

4. Заявление, одного из родителей несовершеннолетнего или законного представителя (усыновителя, опекуна или попечителя, приемного родителя) на имя руководителя органа местного самоуправления Санкт-Петербурга, о согласии на трудоустройство несовершеннолетнего;
5. Справка из образовательного учреждения об обучении несовершеннолетнего;

7. Справка о состоянии здоровья несовершеннолетнего с указанием допуска к выбранному виду работы;

8. Справка о месте пребывания несовершеннолетнего  в Санкт-Петербурге \при отсутствии постоянной регистрации по месту жительства\.

В заявлении необходимо указать с какой организацией будет заключен трудовой договор, в какой должности будет работать несовершеннолетний, и в какой период времени.

